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गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत : २०७८/०७/३० गते   
गाउँपालिका अध्र्क्षबाट प्रभाशणकयण लिलत : २०७८/०८/११ गत े

 

ऩषृ्टबमुभ् 

फैजनाथ गाॉउऩामरकाको गाउॉ सबाको स्वीकृत  नीमत तथा कामयक्रभ य फजेट फक्ततव्मभा उल्रेख बएका 
ववषमहरुराइ नीमतगतरुऩभा सयर एव सहज ढॊगफाट ऩरयचारन गनय आवस्मक देशखएकोरे सॊशघम तथा प्रदेि 
सयकायफाट जायी बएका नीमत मनमभहरु सभेतराइ भध्मेनजय गदै गयी फैजनाथ गाउॉऩामरकाफाट सॊचारन हनु े
कामयक्रभहरु (आमथयक, साभाशजक, ऩूवायधाय, वातावयण तथा ववऩद व्मवस्थाऩन, ववशिम व्मवस्थाऩन य सिुासन 
कामायरम सॊचारन/तामरभ /गोष्ठी/सेमभनाय रगामत ) को प्रबाफकायी कामायन्वमन गनय , आन्तरयक मनमन्रण 
प्रणारीराई ववश्वसनीम फनाइ  प्रमतपर प्राप्त गनय वान्छमनम बएकोरे,  

स्थानीम तहभा फजेट तजुयभा, कामायन्वमन, आमथयक व्मवस्थाऩन तथा सम्ऩशि हस्तान्तयण सम्फन्धी मनदेशिका, 
२०७४ रे मनदेशित गये अनसुाय फैजनाथ गाउॉऩामरकाको सॊशचत कोषभा जम्भा हनुे सॊशघम सयकायको 
सभामनकयण अनदुान, सितय अनदुान, याजश्व फाॉडपाड ,  प्रदेि सयकायको सभामनकयण अनदुान, सितय अनदुान, 
याजश्व फाॉडपाड, आन्तरयक श्रोतको याजश्व आम्दानी तथा अन्म मफमबन्न श्रोतहरुफाट प्राप्त हनुे आम व्माम 
सभेतको वववयणभा उल्रेशखत कामयक्रभहरु कामायन्वमन गनय, तोवकएको शिषयक तथा वक्रमाकराऩभा खचय गने 
वातावयण समुनशित गनय, उऩरव्ध श्रोत य साधनको अमधकतभ उऩमोगका रामग सहशजकयण गनय, आमथयक 
अनिुासन कामभ गयी तोवकएका शिषयकहरुभा मनशित भाऩदण्ड को आधायभा  मनमभनसुाय खचय गनय, स्वीकृत 
कामयक्रभको अवधायण, उदे्दश्म, प्रकृमा तथा यणनीमतहरुका सम्फन्धभा सफै सयोकायवाराहरुराइ ऩरयशचत गयाइ 
कामयक्रभहरु प्रबावकायी रुऩभा कामायन्वमन गयाउन मो कामयक्रभ कामायन्वमन मनदेशिका २०७८ जारय 
गरयएको छ । 
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उद्दशे्म्  

१ गाउॉऩामरकाको नीमत तथा कामयक्रभ य फजेट फक्ततव्मराइ प्रबावकायी रुऩभा कामायन्वमन गनयका रामग 
ऺेरगत ववकास मोजना अन्तगयत यवह मोजनाहरुराइ सहमोग ऩगुाउन ऺेरगत सहजीकयण गयी सफै 
ऺेरभा एकरुऩता कामभ गनुय मनदेशिकाको भखु्म उदे्दश्म यहेको छ ।  

२ प्रचमरत ऐन कानून तथा मनमभको ऩरयधी मबर यही खचयको मनशित भाऩदण्ड तोकी सोही आधायभा 
खचय गने । 

३ ऩामरका स्तयभा सॊचामरत तामरभ गोष्टी सेमभनाय आददको खचय नम्स एवककृत गयी सभान भाऩदण्ड 
कामभ गने । 

४ वावषयक कामयक्रभ तजुयभा तथा कामायन्वमनभा प्रबावकायीता अमबफधृ्दी गयी सम्फशन्धत ऩऺको बमूभका 
स्ऩष्टगयी शजम्भेवाय य जवापदेही फनाउने । 

५ वावषयक कामयक्रभ कामायन्वमन य ऩद्धमतराइ ददिामनदेि गने ।  

६ कामयक्रभको प्रबावकायी कामायन्वमनफाट रशऺत नमतजा समुनशित गयी नमतजाभा आधारयत अनगुभन 
प्रणारी अवरम्फन गने ।  

७ कामयक्रभको तेश्रो ऩऺफाट हनुे प्रबावकारयता भूल्माॉकन साभाशजक तथा रेखा ऩयीऺणराइ सहशजकयण 
गने   

८ उऩबोक्ता भापय त सॊचारन हनुे आमोजनाको उऩरव्धी भूरक कामायन्वमनका रामग आवश्मक प्रकृमाको 
अवरम्फन गरयददने ।  

९ मस मनदेशिकारे नसभेटेका ववषमका सम्फन्धभा ववषमगत िाखाको सम्फशन्धत सॊशघम तथा प्रदेि 
मनकामरे मनददयष्ट गयेको मनदेिन सभेतराइ आधायभानी कामयक्रभको कामायन्वमन गने ।  

 

कामयक्रभ कामायन्वमनका भागय दियन् 
(१) उऩबोक्ता समभमतफाट सॊचारन हनु ेआमोजना सॊचारनको भाऩदण्ड् 
मस ऩामरका अन्तयगत सञ्चारन हनुे ऩूवायधाय सम्वशन्ध मनभायण कामय उऩबोक्ता समभमतको शजम्भेवायीभा गने 
व्मवस्था गनय कामयववमधको आवश्मक ऩयेको, सावयजमनक खरयद मनमभावरी, २०६४ को मनमभ ९७ को 
उऩमनमभ (१४) अनसुाय उऩबोक्ता समभमत वा राबग्राही सभदुामफाट काभ गयाउॉदा देहामको मफषमका 
सम्फन्धभा अऩनाउन ु ऩने कामयववमध सावयजमनक खरयद अनगुभन कामायरमरे मनधाययण गनय सक्ने व्मवस्था 
गयेको छ :  
क)  श्रभ भरुक काभको मनधाययण,  

ख)  उऩबोक्ता समभमत वा राबग्राही सभदुामको गठन ववमध य काभ,कतयव्म य अमधकाय,  
ग)  काभ वा सेवाभा मभतव्मवमता,गणुस्तयीमता,ददगोऩन अमबफवृद्धगने तरयका,  
घ)  आम्दानी खचयको अमबरेख याख्न,े  

ङ)  काभ वा सेवाको सऩुरयवेऺण य अनगुभन,  
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च)  मनभाणय कामयको पयपायक य जाॉचऩास य  
छ) गाउॉऩामरकाफाट हनुे ऩूवायधाय सम्वशन्ध मनभायण कामय उऩबोक्ता समभमत भापय त गने गयाउने प्रमोजनका 
रागी ”उऩबोक्ता समभमतफाट ऩवुायधाय मफकास मनभायणसम्फन्धी कामय गयाउने कामयववमध, २०७४” वनाई जायी 
गरय सवकएको छ  । सो प्राफधान अनसुाय :  
१.  श्रभ भरुक काभ भार गयाउन ुऩने  

१.१.  श्रभ भरुक कामयभार गयाउन ुऩने : 
उऩबोक्ता समभमत वा राबग्राही सभदुाम भापय त मनभायण गरयने कामयहरु स्वीकृत फावषयक कामयक्रभ 
अन्तयगत गरयने य ती काभहरुभा ठुरा भेमसनयी तथा औजाय (क्रॊ वक्रट मभक्स्चय भेमसन, डोजय, बाईबे्रटय, 
एक्साबेटय, योरय, कम्प्रसेय, ब्रावष्टङ्ग, ग्रडेय, ववटुमभन, स्ऩेमय आदद) जस्ता उऩकयण हरु प्रमोग नगयी 
स्थानीम श्रभ तथा साधन ऩरयचारन गरय स्थानीम वामसन्दा आपै सॊरग्न बएय मनभायण कामय गयाउन ुऩने 
छ । स्वीकृत कामयक्रभ भध्मे उऩबोक्ता समभमत भापय त गयाउॉदा उऩमकु्त रागेका कामयक्रभ भार 
गाउऩामरकारे उऩबोक्ता समभमत भापय त कामय गयाउन प्राथमभकता ददनेछ ।  

१.२. उऩबोक्ता समभमतको रगानीको वहस्सा : 
उऩबोक्ता समभमत भापय त मनभायण गरयने कामयक्रभहरु कामायन्वमन गदाय उक्त मोजनाको रामग ववमनमोजन 
बएको (कन्टेन्जेशन्स वाहेकको ) यकभको न्मनुतभ १० प्रमतित य अमधकतभ २० प्रमतित वयावयको 
श्रभ कामय वा मनभायण साभाग्री वा सो वयावयको यकभ मोगदान उऩबोक्ता समभमतको तपय  फाट गनुयऩनेछ 
। उक्त मफषम मोजना सम्झौताभा उल्रेख बए अनसुाय हनुेछ । 

 

@=  गठन ववमध, शजम्भेवायी य उियदावमत्व :  
उऩबोक्ता समभमतको गठन ववमध, शजम्भेवायी य उियदावमत्व देहाम फभोशजभ हनुेछ :   
२.१. उऩबोक्ता समभमतको गठन :   

उऩबोक्ता समभमत भापय त मनभायण गरयने ऩवुायधायका कामयक्रभहरु उक्त ऩवुायधाय मनभाॊण हनुे ऺेरको 
फामसन्दा य सभदुामको सहबामगताभा गठन प्रवक्रमा देहाम फभोशजभ हनुेछ ।  

क)  ऩवुायधाय मनभाॊण हनुे ऺेरको फामसन्दा य सभदुामको सहबामगताभा आमोजनावाट प्रत्मऺ राबाशन्वत हनुे 
घयऩरयवायको आभ बेरावाट सम्वशन्धत आमोजनास्थरभा नै सातदेशख एघाय सदस्मीम उऩबोक्ता समभमत 
गठन गनुयऩनेछ ।  

ख)  स्थानीम तहका फहारवारा ऩदामधकायी, याजनीमतक दरको व्मशक्त, फहारवारा सयकायी कभयचायी, शिऺक, 

मनभायण व्मवसामी, सयकायी ऩेश्की वा वेरुज ुपछैट नगयेका व्मशक्तहरु, नैमतक ऩतन देशखने पौजदायी 
अमबमोगभा सजाम ऩाई उक्त सजाम बकु्तान गयेको तीन वषय ननाघेको व्मशक्त, सावयजमनक सम्ऩमत 
वहनामभना गयेको व्मशक्त उऩबोक्ता समभमतका सदस्म हनु ऩाउने छैनन।्  
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ग)  उऩबोक्ता समभमतका सदस्महरुभा कशम्तभा तेशिस प्रमतित भवहरा हनुऩुनेछ । समभमतको अध्मऺ, सशचव 
य कोषाध्मऺभध्मे कम्तीभा एक जना भवहरा ऩदामधकायी हनुऩुनेछ । उऩबोक्ता समभमत गठन गदाय 
सभावेिी हनुका साथै उऩबोक्ता समभमतभा आवद्ध व्मशक्तहरु साभान्मतमा साऺय हनुऩुनेछ ।  

घ)  एउटै सभमभा एक व्मशक्त एकबन्दा फढी उऩबोक्ता समभमतको सदस्म हनु ऩाउने छैन साथै 
एकासगोरका ऩरयवायवाट एकजनाबन्दा फढी व्मशक्त समभमतको सदस्म हनु ऩाइने छैन ।  

ङ)  उऩबोक्ता समभमत गठन गदाय स्थानीम तहरे वा सम्फशन्धत वडारे  तोकेको कभयचायीको योहवयभा गनुय 
ऩनेछ । मसयी खवटने कभयचायीरे उऩबोक्ता समभमत गठन गये ऩमछ सो सम्वशन्ध प्रमतवेदन सम्वशन्धत 
गाउऩामरकाभा  ऩेि गनुयऩनेछ ।  

च)  उऩबोक्ता समभमतको गठन सवयसम्भत तरयकारे गनुयऩनेछ ।  
२.२. तोवकएको सभम य गणुस्तय अनसुाय मनभाणय कामय सम्ऩन्न गनुय ऩने :   

उऩबोक्ता समभमतको भखु्म काभ सॊझौता अनसुाय तोवकएको मनभायण कामयको रामग प्राववमधक तथा 
वातावयणीम सन्दबयभा तोवकएको गणुस्तयको साथै सम्झौताभा उल्रेशखत सभम मबर सम्ऩन्न गनुय ऩनेछ 
। ऩामरकाफाट प्राप्त हनुे रगानीको वहस्साको साथै समभमतरे तोवकएको काभको रामग स्थानीम स्तयको 
आवश्मक श्रोत, साधन य जनसहबामगताको ब्मफस्थाको साथै आमोजना कामायन्वमनको रामग आवश्मक 
सभन्वम सभेत गनुयऩने छ ।  

२.३.  खचय गने शजम्भेवायी य उियदावमत्व :  
उऩबोक्ता समभमतरे मनभायण सम्फशन्ध कामयको रामग प्राप्त यकभ सॊझौताभा उल्रेशखत कामय य प्रमोजनको 
रामग भार खचय गनुय ऩनेछ । सॊझौता अनसुाय खचय नबएभा उऩबोक्ता समभमतका सफै  सदस्महरु 
व्मशक्तगत तथा साभवुहक रुऩभा उियदामी तथा जवापदेही हनुेछन ्। मसको रामग समभमतरे प्रचमरत 
मनमभानसुाय फैंकभा खाता खोरी कायोवाय गनुय ऩनेछ ।  

३. उऩबोक्ता समभमत भापय त कामय गने प्रवक्रमा तथा कामयववमध :  
३.१. मनभाणय कामयको रामग गाउॉ कामयऩामरका÷वडा कामायरमरे प्रस्ताफ आव्हान गने वा उऩबोक्ता समभमतरे 

प्रस्ताव ऩेि गनय सक्ने :  
ऩवुायधायको रामग आवश्मक मनभायण कामय गनयको रामग मनभाणयस्थर अनसुायको कामय प्रकृमतको आधायभा 
गाउॉ कामयऩामरका÷वडा कामायरमरे सम्फशन्धत कामयस्थरभा फसोफास गने फामसन्दाहरुराई उऩबोक्ता 
समभमत भापय त कामय गयाउनको रामग खरयद मोजना फभोशजभ प्रस्ताफ आव्हान गनय सक्नेछ । मनभाणय 
स्थरभा फसोफास गने फामसन्दाहरुरे उऩबोक्ता समभमत गठन गयी खरयद मोजनाभा ऩयेका मनभाणय कामय य 
प्रथभ ऩटकको रामग आिमऩरको आफ्नो प्रस्ताफ ऩेि गनय सक्नेछन ्।  

३.२. कागजात प्रभाण ऩर तथा मनणमयहरु ऩेि गनुयऩने :  
कामयऩामरका÷वडा कामायरम आव्हान बएको प्रस्ताफको रामग उऩबोक्ता समभमतरे आिमऩर वा प्रस्ताफ 
ऩेि गदाय तऩशिरफभोशजभको प्रभाशणत कागजातहरु ऩेि गनुयऩनेछ :  
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क) प्रभाण ऩर ऩेि गने : वडा कामायरमवाट उऩबोक्ता समभमत गठन बएको प्रभाशणत हनुे कागजात ।   
ख) उऩबोक्ता समभमत गठन बएको मनणयम ऩेि गनुयऩने :  

मनभाणय कामय सॊग सम्फशन्धत कामयस्थरका सफै फामसन्दाहरुको नाभनाभेमसको वववयण खरेुको य सफै 
फामसन्दाहरुभध्मेफाट सवयसम्भतको मनणयमरे गठन बएको उऩबोक्ता समभमतका अध्मऺ तथा सदस्महरुको 
नाभावरी सभेत बएको मनणयमको प्रभाशणत प्रमतमरवऩ । 

ग) आमथयक कायोवाय सॊचारन गनय उऩबोक्ता समभमतका सदस्महरु भध्मेफाट छनौट बएका ऩदामधकायीहरुको 
नाभावरी ऩेि गनुय ऩने :  
उऩबोक्ता समभमतरे समभमतका सदस्महरु भध्मेफाट आमथयक कायोवाय गने ऩदामधकायी तोक्नऩुनेछ । 
आमथयक कायोवाय गने ऩदामधकायी तोकेको उऩबोक्ता समभमतको फैठकको मनणयमको प्रभाशणत प्रमतमरवऩ 
ऩेि गनुयऩनेछ । उऩरब्ध बएसम्भ आमथयक कायोवाय अध्मऺ य कोषाध्मऺको सॊमकु्त दस्तखत फाट 
सॊचारन गनुयऩनेछ । कोषाध्मऺको काभ गदठत उऩबोक्ता समभमतको भवहरा सदस्मफाट सॊचारन गनय 
प्राथमभकता ददन ुऩनेछ ।  

घ)  प्रभाशणत प्रमतमरवऩ ऩेि गनुय ऩने :  
उऩबोक्ता समभमतरे प्रभाणऩर वा मनणयम ऩेि गदाय सो को प्रमतमरवऩ उऩबोक्ता समभमतको अध्मऺ आपैरे 
प्रभाशणत गयी ऩेि गनुयऩनेछ ।  

ङ).  जग्गा उऩरब्ध गयाउन ुऩने :  
उऩबोक्ता समभमत भापय त गरयने ऩवुायधाय सम्फशन्ध कामयका रामग आवश्मक ऩने जग्गाको मनक्र्मौर, 

प्राववमधक मडजाईन गनय गाउॉ कामयऩामरका÷वडा कामायरम य उऩबोक्ता समभमतरे छरपर गयी मनधाययण 
गनेछ । मस्तो कामयको रामग आवश्मक ऩने जग्गा उऩबोक्ता समभमत आपैरे उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ 
। जग्गा उऩरब्ध गयाउॉदा सम्फशन्धत जग्गा धमनको मरशखत भञ्जुयी आफश्मक ऩनेछ ।  

४ . उऩबोक्ता समभमत भापय त गयाईने मनभायण कामयहरु :  
उऩबोक्ता समभमत भापय त ऩवुायधाय सम्फशन्ध कामय गयाॉउदा दपा १ भा उल्रेख बएका प्रकृमतको कामयहरु 
भार गयाउन सवकनेछ । मसयी कामय गयाउॉदा कामय प्रकृमतको आधायभा देहाम फभोशजभका कामयहरु हनु 
सक्नेछन््   

क)  फाटो मनभायणको काभ अन्तगयत भाटो खन्ने÷ऩनेु काभ, सखु्खा ढुॊगाको ऩखायरको कामय सखु्खा ढुॊगा 
काट्न÷ेछाप्ने काभ, ढुॊगा पोने, कुदे्न, मनकाल्न ेय जम्भा गने काभहरु सभाफेि बएका प्माकेज वा छुटै्ट 
कामय बएऩमन सो कामय आपैभा एक प्माकेज बएको हनु ु ऩनेछ । मस्तो कामयहरु स्थानीम 
फामसन्दाहरुको फसोफास बएको ऺेर मबरको भागय मनभायण बै सोही स्थानका फामसन्दा बए भार उऩबोक्ता 
समभमत गठन गरय कामय गनय सवकनेछ ।  

ख)  ढर मनकास कामय अन्म प्माकेजभा सभावेि नबै आपैभा एक प्माकेज बई स्थानीम उऩबोक्ता समभमतरे 
भार गनय ऩाउने य अको उऩबोक्ता समभमतको कामयऺ ेरभा नऩयेको अवस्थाभा ढर ऩाईऩ याख्न टे्रन्च खने्न 
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कामय, ऩनेु कामय ऩाइऩ फोक्ने जस्ता काभहरु आपैभा एक प्माकेज बएको अवस्थाभा मस्तो कामय गयाउन 
सवकनेछ ।  

ग)  स्थानीम राबग्राही सभदुाम बएको ऺेर मबर ऩने य स्थानीम फामसन्दा आपैभा दऺता बै स्थानीम 
फासीहरुको आफ्नै श्रभफाट गनय सवकने कामयहरु बएभा भशन्दय, सिर, ऩावट तथा साभदुावमक बवन भभयत 
वा मनभायण गनय सवकनेछ ।  

घ)  भामथ उऩदपा ५.क) देशख ५.ग ) सम्भको कामयहरु गदाय सम्फशन्धत गाउॉ कामयऩामरका÷वडा 
कामायरमहरु सॉग गरयने सम्झौताभा कामय य उऩरब्ध गयाईने मनभायण साभग्रीको फायेभा उल्रेख गनुयऩने य 
त्मस्तो कामयहरुको रागी आवश्मक जनसहबामगता जटुाउने कामय उऩबोक्ता समभमतरे नै गनुयऩने व्मवस्था 
उल्रेख गनुयऩनेछ । तय उक्त प्रकृमतका आमोजना वहवुवषयम बएभा उऩबोक्ता समभमत भापय त मनभायण 
गयाईने छैन ।  

५.  रागत अनभुान :  
गाउॉ कामयऩामरका÷वडा कामायरमहरुभापय त हनुे ऩवुायधाय सम्फशन्ध सफै कामयहरुको रामग प्रचमरत 
सावयजमनक खरयद ऐन तथा मनमभावरीको ब्मवस्था अनसुाय गाउॉ कामयऩामरका÷वडा कामायरमहरुरे देहाम 
अनसुाय रागत अनभुान तमाय गनुयऩनेछ ।  

क) मनभायण कामयको रागत अनभुान तमाय गदाय स्वीकृत शजल्रा दययेटका आधायभा  गनुयऩनेछ ।  
ख)  मनभायण गरयने कामयको रामग रागत अनभुान मनकाल्दा खास आईटभ, दययेट, ओबयहेड, क्वाशन्टटी तथा 

भलु्म अमबफवृद्ध कय सभावेि गयी तमाय गनुय ऩनेछ । मसयी तमाय गरयएको रागत अनभुान उऩबोक्ता 
समभमतफाट काभ गयाउने यकभ सॉग तरुना गनय प्रमोग गने प्रमोजनको रामग भार हनुेछ । तय बकु्तानी 
गदाय १०.क) अनसुाय बकु्तानी गनुयऩनेछ ।  

६.  सम्झौता गनुयऩने :  
उऩबोक्ता समभमत भापय त ऩवुायधाय सम्फशन्ध मनभायण कामय गयाउॉदा मनभायण कामय प्रायम्ब गनुय अशघ 
उऩबोक्ता समभमत य गाउॉ कामयऩामरका÷वडा कामायरममफच सम्झौता ऩशुस्तका अनसुायको सम्झौता 
गनुयऩनेछ ।  

७.  मनभायण कामयको सऩुरयवेऺण तथा अनगुभन : 
७.१ उऩबोक्ता समभमत सॉग बएको सम्झौता फभोशजभको मनभायण कामयको सऩुरयवेऺण सम्फशन्धत 

कामयऩामरका÷वडा कामायरमफाट खवटएका प्राववमधक य अनगुभन समभमतका ऩदामधकायीरे गनुयऩनेछ ।  
७.२.  मस कामयववमध  फभोशजभ मनभायण कामयको सऩुरयवेऺण गदाय सम्झौताभा उल्रेख बए फभोशजभ मनभायण 

कामयको गणुस्तयको जाॉच कामयऩामरकाफाट खवटएका प्राववमधक द्धाया गरयनेछ य उऩबोक्ता समभमतरे 
सम्झौता अनसुायको मनभायण कामय रागत अनभुानको स्ऩेमसवपकेिन फभोशजभ गणुस्तयमकु्त गयाउन ु
ऩनेछ।   
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७.३.गाउकामयऩामरकाको  प्राववमधकरे मनभायण कामयको नाऩी गदाय उऩबोक्ता समभमतका ऩदामधकायवको 
उऩशस्थतीभा गनुयऩनेछ । उऩबोक्ता समभमतका ऩदामधकायीराई मरशखत जानकायी ददॉदा ऩमन उऩशस्थत 
नबएभा कामयऩामरका प्राववमधक राई नाऩी गनय वाधा ऩने छैन ।  

८.  आम्दानी खचयको अमबरेख :  
उऩबोक्ता समभमतरे मनभायण कामय गदाय प्राप्त हनुे सफै याजस्व वा आम्दानी तथा खचयको अमबरेख व्मवस्था 
देहाम फभोशजभ याख्न ुऩनेछ ।  

क)  फैंकभा खाता खोल्न ुऩने :  
उऩबोक्ता समभमतरे प्राप्त गयेको सफै प्रकायको आम्दानी (अनदुान, सहमोग िलु्क आदद) फैंकभा खाता 
खोरी याख्न ुऩनेछ । प्राप्त आम्दानी उऩबोक्ता समभमतको प्माडभा नगदी यमसद काटी प्रत्मेक ददन फैंकभा 
जम्भा गनुय ऩने व्मवस्था गनुयऩनेछ । सो ददन जम्भा हनु नसकेको खण्डभा अको ददन अमनवामय रुऩभा 
जम्भा गनुय ऩनेछ ।  

ख) प्रचमरत रेखा प्रणायरी राग ुगने :  
उऩबोक्ता समभमतद्धाया खचय गरयने बकु्तानी यकभ प्रचमरत रेखा प्रणायरीअनसुायको खचय फगॉकयण तथा 
व्माख्मा व्मवस्था य आमथयक कामयववमध ऐन तथा मनमभावमरभा बएको प्रावधान य शे्रस्ता प्रणारी अनसुाय 
याख्न ुऩनेछ ।  

ग)  मनभायण सम्फशन्ध अमबरेख प्रभाशणत हनु ुऩने :  
मनभायण कामयको रामग नेऩार सयकायको मनभायण सम्फशन्ध कामयभा प्रमोग हनुे मनभायण सम्फशन्ध पायाभहरु 
प्रमोग गयी अमबरेख याख्न े तथा बकु्तानीको रामग ठेक्का सम्फशन्ध फीर तथा नाऩी वकताफभा अमबरेख 
गयेको हनुऩुने य मनभायण सम्फशन्ध अन्म पायाभ आवश्मकता अनसुाय तमाय गयी अमबरेख याख्न ुऩनेछ । 
मस्तो सफै अमबरेखहरु प्राववमधकको अमतरयक्त उऩबोक्ता समभमतको अध्मऺ य कोषाध्मऺरे हस्ताऺय गयी 
प्रभाशणत गयेको हनु ुऩनेछ ।  

घ)  प्राववमधकरे अमबरेख तमाय गनय सघाउ ऩ¥ुमाउन ुऩने :  
गाउॉ कामयऩामरकाको प्राववमधकरे मनभायण सम्फशन्ध अमबरेख ठेक्का सम्फशन्ध मफर तथा नावऩ वकताफभा 
चढाउने कामय गनुयऩनेछ, साथै सम्फशन्धत उऩबोक्ता समभमतराई मस्तो अमबरेख तमाय गनय सहमोग 
ऩ¥ुमाउन ुऩनेछ ।  

ङ)  कुर खचयको वववयण ऩेि गनुयऩने :  
उऩबोक्ता समभमतरे मनभायण कामय सम्ऩन्न गयी सकेऩछी गाउॉ कामयऩामरकाफाट खटाएको प्राववमधक 
कभयचायीफाट त्मस्तो काभको जाॉचऩास गयाई त्मस्तो मनकामफाट प्राप्त यकभ य जनसहबामगताफाट 
व्महोरयएको श्रभ, नगद वा शजन्सी सभेत कुर खचयको वववयण गाउॉ कामयऩामरकाभा ऩेि गनुय ऩनेछ । 
कामयऩामरकारे त्मसयी प्राप्त बएको वववयणको अमबरेख याख्न ुऩनेछ ।  

९. बकु्तानी व्मवस्था :  
उऩबोक्ता समभमतराई बकु्तानी गदाय देहाम गनुयऩनेछ ।  
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क) सम्झौता अनसुाय बकु्तानी गने :  
उऩबोक्ता समभमतराई सम्झौताभा बएको व्मवस्था अनसुाय मनभायण कामय वा सेवाको काभ ददॊदा रागत 
अनभुानभा यहेकोभलु्म अमबफवृद्ध कय, ओबयहेड,   ३ प्रमतित कशन्टन्जेन्सी यकभ य जनसहबामगताको अॊि 
कट्टा गयेय भार बकु्तानी ददन ुऩनेछ । तय एकभषु्ट कशन्टजेन्सी कट्टी गरयएको हकभा सो यकभ कट्टा 
नगरयने। 

ख)  ऩेश्की :   
१) आमोजना सॊचारनको खरयद सम्झौता बएऩमछ कामय प्रगमतका आधायभा यमनॊग ववर बकू्तामन गरयनछे 
। तय यकभ अबाव बएका कायण काभ गनय असहज बएभा रु ५ राख वा सो बन्दा ठूरा मोजनाको 
हहकभा फढीभा २० प्रमतित यकभ ऩेश्की स्वरुऩ उऩरब्ध गयाइने छ । 

२) फाह्य मनकाम साॉगा सफै  वकमसभका  तामरभ , गोष्ठी य सेमभनाय सॊचारन  गदाय स्वीकृत फजेटको 
ऩरयमधभा यही सम्झौता फभोशजभ  य कामायरमफाट सोझै सॊचारन गरयने कामयक्रभको रामग आफश्मकता 
अनसुाय ऩेश्की उऩरब्ध गयाउन सवकनेछ । ऩेश्की यकभ कामयसम्ऩन्न्न बएको ७ ददन मबर पर्छ्योट 
गरय सक्न ुऩनेछ अन्मथा मनमभानसुाय मफरम्फ िलु्क राग्नेछ । 

ग)  वकस्ता बकु्तानी गनुय ऩने :  
उऩबोक्ता सभहुराई फढीभा तीन वकस्ताभा बकु्तानी ददन सवकनेछ ।  

घ)  फीर बयऩाई अनभुोदन गयी ऩेि गनुयऩने :  
उऩबोक्ता समभमतरे हयेक वकस्ताको काभको प्राववमधक भलु्माॊकन, मफर, बयऩाई य खचय प्रभाशणत गने 
अन्म कागजात त्मस्तो समभमतको फैठकवाट अनभुोदन गयाई ऩेि गनुयऩनेछ ।  

ङ)  खचयको सूचना सावयजमनक गनुयऩने :  
उऩबोक्ता समभमतरे हयेक वकस्ताभा गयेको खचयको सूचना उऩबोक्ता समभमतको कामायरम यहेको स्थान य 
सफैरे देख्न ेगयी सावयजमनक स्थानभा टाॉस गनुय ऩनेछ  

च)  प्राववमधक व्मवस्था गदाय रागेको यकभ बकु्तानी गनुयऩने : 
गाउॉ कामयऩामरकाको कामायरमरे उऩबोक्ता समभमतराई सम्फशन्धत काभको रामग प्राववमधक सहमोग 
उऩरब्ध गयाउन नसक्ने अवस्था शृ्रजना बएभा सो काभको रामग आवश्मक प्राववमधक जनिशक्त 
कयायभा मनमकु्त गनय सक्नेछ । त्मसयी मनमशुक्त गरयएको प्राववमधकराई ददन ु ऩने ऩारयश्रमभक कट्टा 
गयेको कशन्टजेन्सीफाट बकु्तामन गनुय ऩनेछ । तय त्मस्तो प्राववमधकको ऩारयश्रमभक नेऩार सयकायको 
प्रचमरत तरफ स्केर बन्दा फढी हनुे छैन य मस्तो ऩारयश्रमभकको कुर यकभ रागत अनभुानको तीन 
प्रमतित बन्दा फढी हनुे छैन ।  

छ)  एकाउन्ट ऩेमी चेकफाट बकु्तानी गनुय ऩने :  
उऩबोक्ता समभमतको काभको रामग बकू्तामन हनुे यकभको बकु्तानी एकाउन्ट ऩेमी चेकफाट गनुयऩनेछ ।  
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ज)  सावयजमनक रेखा ऩरयऺण गयाउनऩुने्  
उऩबोक्ता समभमतरे सम्फशन्धत स्थानको फामसन्दाहरुफाट कामय सम्ऩादन बएको फायेभा सावयजमनक 
रेखाऩयीऺण गयी गयाई अशन्तभ वकस्ता बकु्तानीको रामग नाऩजाॉच गने फेराभा मनणयमको प्रमतमरवऩ सवहत 
सम्फशन्धत प्राववमधकरे अशन्तभ मफर ऩेि गने फेराभा ऩेि गनुयऩनेछ । मस्तो मनणयम प्राप्त नबएसम्भ 
अशन्तभ वकस्ता बकु्तानी गनय मभल्दैन ।  

१०.  मनभायण व्मवसामीराई प्रमोग गनय वा उऩ- ठेक्का ददन नहनुे :   
उऩबोक्ता समभमतरे ऩाएको काभ आपैरे सम्ऩन्न गनुय ऩनेछ य कुनै मनभायण व्मवसामी वा उऩ- ठेक्काफाट 
उक्त काभ गयाउन सवकने छैन । कुनै कायणवि उऩबोक्ता समभमत आपैरे सभमभा काभ सम्ऩन्न गनय 
नसक्ने बएभा सो कुयाको सूचना गाउॉ कामयऩामरकाको कामायरमराई ददनऩुनेछ य त्मसयी सूचना प्राप्त 
बएऩमछ गाउॉ कामयऩामरकाको कामायरमरे सो सम्फन्धभा आवश्मक जाॉच गयी उऩबोक्ता समभमतसॉग 
बएको सम्झौता तोडी फाॉकी काभ प्रचमरत सावयजमनक खरयद ऐन य मनमभावरी फभोशजभ गयाउन ु
ऩनेछ।  

११.  उऩबोक्ता समभमतफाट असरु उऩय गने व्मवस्था :  
उऩबोक्ता समभमतरे आपुरे प्राप्त गयेको कुनै यकभ दरुुऩमोग गयेको ऩाईएभा गाउॉ कामयऩामरकाको 
कामायरमरे छानववन गयी त्मस्तो यकभ उऩबोक्ता समभमतका ऩदामधकायीहरुफाट दाभासाहीरे सयकायी 
फाॉकी सयह असरु उऩय गनुय ऩनेछ ।  

१२.  रेखाऩयीऺण सम्फशन्ध व्मवस्था :  
१२.१. उऩबोक्ता समभमतरे मस कामयववमध अनसुाय गयाईएको ऩवुायधाय सम्फशन्ध मनभायण कामयको रेखाको 

रेखाऩयीऺण प्रचमरत कानून फभोशजभ गयाउने शजम्भेवायी गाउॉ कामयऩामरकाको कामायरमको हनुेछ ।  
१२.२.  रेखा ऩयीऺण फाट मनस्केको फेरुज ु वा कैवपमत गाउॉ कामयऩामरकाको कामायरमरे पछ्र्मौट 

गने गयाउने व्मवस्था गनुयऩनेछ । सो मसरमसराभा सम्फशन्धत उऩबोक्ता समभमतरे आवश्मक प्रभाण 
कागजात उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ । असरु उऩय गनुय ऩने अवस्थाभा सम्फशन्धत उऩबोक्ता समभमतफाट 
असरु उऩय गनुय ऩनेछ ।  

१३.  आमोजनाको पयपायक स्वामभत्व हस्तान्तयण तथा भभयत सॊबाय व्मवस्था : उऩबोक्ता समभमतरे सम्ऩन्न 
गयेको मनभायण कामयको पयपायक स्वामभत्व हस्तान्तयण तथा भभयत सॊबाय मनम्नानसुाय गनुयऩनेछ ।  

क) पयपायक गनुय ऩने : सम्झौता अनसुाय तोवकएको मनभायण कामय सम्ऩन्न बई सकेऩमछ अशन्तभ वकस्ता 
(अशन्तभ यमनङ्ग मफर) फाऩत बकु्तानी ऩाउने यकभ उल्रेख गयी उऩबोक्ता समभमतरे हस्तान्तयण पायाभ 
बयी हस्तान्तयण गनुय ऩनेछ ।  

ख)  सॊचारन वा भभयत सॊबाय सम्फशन्ध व्मवस्था : सम्ऩन्न मनभायण कामयको सॊचारन वा भभयत सॊबाय कामय 
हस्तान्तयण बएऩमछ गाउॉ कामयऩामरकाको कामायरमरे गनुय ऩनेछ ।  
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१४. प्रचमरत सावयजमनक खरयद ऐन तथा मनमभावरी फभोशजभ हनुे :  
मस कामयववमधभा उल्रेख बएका ववषमहरुको मस कामयववमध फभोशजभ नै गनुय ऩनेछ । मस कामयववमधभा 
उल्रेख बएका फाहेकको ववषम य फाॉशझएका ववषमहरु बएभा प्रचमरत सावयजमनक खरयद ऐन तथा 
मनमभावरी अनसुाय गनुय ऩनेछ । 

१४.१ फैठक बिाको भाऩदण्ड् 
  फैठक बिा बकू्तामन गदाय मनम्न आधायभा गरयनेछ् 
 १. ऩदामधकायीहरुको फैठक बिाका सम्फन्धभा प्रदेि सयकायफाट स्वीकृत मनदेशिका फभोशजभ हनुे छ। 

 २. स्ऩष्ट ववषमफस्त ुय कामयमोजना फेगय फैठक फस्न ऩाइने छैन । 

 ३. सॊशघम कानून, प्रदेि काननु य गाउऩामरकाको कानून अनसुाय गठन बएका समभमतहरुको फैठकको 
रामगभार बिा प्रदान गने । 

 ४. फैठकभा तोवकएका ऩधामधकायी फाहेक अन्म  सदस्मका रुऩभा थऩ व्मशक्त याख्नन ऩाइने छैन तय 
वविेषऻ सेवा वा सल्राह ,सझुाफ आवश्मक  ऩयेको अवस्थाभा आवश्मकता अनसुाय आभशन्रत 
गरयएका  सदस्म सम्भराई बिा प्रदान गनय सवकने छ ।गाउऩामरकाको काभ सॊग सम्फशन्धत अन्म 
मनकाम सॊग हनुे फैठकभा बिा ददन फाधा ऩने छैन । 

 ५. कामायरम सभम फावहयको फैठकराइ भार बिा प्रदान गरयने छ ।  
 

 १४.२  १४.१ भा उल्रेख बएफाहेक अन्मको हकभा फैठक बिा उऩरव्ध गयाउदा याजऩराॊवकत 
ववशिष्ट शे्रणीरे अध्मऺता गने फैठकका ऩदामधकायी को रामग प्रमत फैठक रु २०००।- का दयरे य 
अन्म व्मशक्तरे अध्मऺता गने फैठकका ऩदामधकायीहरुको रामग प्रमत फैठक रु १५००।- का दयरे 
बिा प्रदान गरयने । तय ऩदामधकायीरे अध्मऺता गने फैठकको हकभा प्रदेि काननु फभोशजभ हनुेछ ।  
१४.३ खाजा य खाना खचय्  
मनम्न अवस्थाभा खाजा य खाना खचय उऩरव्ध गयाउन सवकने छ् 
अमतरयक्त सभमभा गरयने काभ य सेवफाट प्राप्त हनुे नमतजाका अधायभा रेखा उियदावम अमधकृतफाट 
प्रभाशणत गयाएकोभा । 

१  मनममभत काभ फाहेक वविेष काभको रामग दैमनक २ घण्टा बन्दा फढी अमतरयक्त सभम कभ गने 
कभयचायीराइ खाना/खचय वाऩत रु ३०० ।- ददन सवकने छ ।  
२  सावयजमनक ववदाको ददन काभ गयेफाऩत खाजा/खाना खचयको रामग रु ६००। उऩरव्ध गयाइनेछ  
३  प्रोत्साहन बिा प्रणारी रागू बएकाहरुको हकभा कुनै ऩमन प्रकायको खाजा/खाना खचयवापत मो 
मनमभ फभोशजभको सवुवधा उऩरव्ध गयाइने छैन । 
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१४.४ सफै प्रकायका तामरभ गोष्टी सेमभनाय कामयिारा सन्चारन सम्फन्धी खचयको भाऩदण्ड् 
 ववमबन्न तामरभ गोष्ठी सेमभना रगामतका खचयको भाऩदण्ड मनम्न अनसुाय हनुछे । उक्त भाऩदण्डराइ 

आधाय मरइ ऩामरका स्तयभा सन्चारन हनु े उल्रेशखत कामयक्रभभा खचय गनुय ऩने छ । सो देशख 
फाहेकका ववषमभा उल्रेशखत दय बन्दा फढी दयभा खचय गनय ऩयेभा गाॉउसबाको स्वीकृमत मरन ु
ऩनेछ। 

 

मस 
नॊ 

प्रमोजन वववयण ऩामरका स्तय वडा स्तय स्ऩवष्टकयण 

१ गाउऩामरका द्घाया सॊचारन 
गरयने तामरभ, गोवष्ट, 
सेमभनाय, सम्भेरन, 
कामयिाराको कामय ऩर 
प्रस्ततुकताय ऩारयश्रमभक (प्रमत 
सर ) 

 कामयऩर कशम्तभा १५०० िव्दको हनु ु
ऩने छ । ऩायदियक वा ऩाना वा 
प्रतमुतकयण वटऩोटको पोटोकऩी 
कामयऩरभा भान्म हनुे छैन । आन्तरयक 
प्रस्ततुकताय बन्नारे सम्फशन्धत ववषमगत 
िाखा मबरकै ऩदामधकायी/व्मशक्त सम्झन ु
ऩदयछ । 

 अमधकृत स्तय 

फावहयी प्रस्ततु ्कताय 
१ कामयऩर वाऩत 

२ प्रवचन वाऩत 

आन्तरयक प्रस्ततुकताय 
१ प्रवचन/कामयऩर 

सहामक स्तय 

फावहयी प्रस्ततु ्कताय 
१ कामयऩर वाऩत 

२ प्रवचन वाऩत 

आन्तरयक प्रस्ततुकताय 
१ प्रवचन/कामयऩर 

 

    

 

 

 

२०००।- 

१४००।- 

 

२०००।- 

 

 

१४००। 

७००।- 

 

१०००।-
०० 

 

२०००।०० 

 

 

 

 

१४००। 

७००। 

 

१४००।- 

 

 

 

१४००। 

 

 

७००।- 

 

१२००।०० 

 

 

ववषमगत िाखाको सम्फशन्धत मनकामफाट 
प्राप्त सितय फजेटको सॊचारन मनदेशिका 
प्राप्त बएको अवस्थाभा सोही फभोशजभ 
रागू हनुे छ ।   

२ गोष्ठी सेमभनाय सम्भेरन 
कामयऩरको वटप्ऩणीकताय 
ऩारयश्रमभक प्रमत कामयऩर 

१०००। ५००। एउटा कामयऩरभा दइुजना बन्दा फढी 
वटप्ऩणीकताय याख्न नऩाइने ।  
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३ मोजना तथा कामयक्रभ को 
अनगुभन बिा (ऩामरका 
स्तयीम य वडा  

 

 

 

स्तरयम/सम्फशन्धत वडा 
मबरको  आधायभा)  

१०००।- १०००।-  

३ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

४ 

सीऩ ववकास तामरभ् 
क) कऺागत व्मवस्थाभा 
प्रमतकऺा 
   कामयऩर वाऩत ्

   कऺा सॊचारन वाऩत 

ख) आवामधक व्मवस्थाऩन 

   (फावहयी श्रोत व्मशक्तको 
हकभा  ३०   कावमयददन 
सम्भ प्रमतददन) 

१. भखु्म प्रशिक प्रमतददन   
न्मूनतभ    २ कऺा 
मरन ुऩने 

२. सहामक प्रशिऺक 
प्रमतददन     न्मूनतभ   
२ कऺा मरन ुऩने 

ग) आवामधक व्मवस्थाऩन 

 (फावहयी श्रोत व्मशक्तको 
हकभा ३० कामयददन बन्दा 
फढी भामसक) 

— भखु्म प्रशिऺक (भामसक 
न्मूनतभ  ६० कऺा 
मरन ुऩने) 

— सहामक प्रशिऺक 
(भामसक न्मूनतभ  ६० 
कऺा मरन ुऩने) 

 

 

 

 

 

 

गोष्टी, सेमभनाय, सम्भेरन, 
कामयिारा, तामरभ, 

 

 

३५०।- 

७००।- 

 

 

 

 

१०००।- 

 

८४०।- 

 

 

 

 

३००००।- 

 

२५२००।- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

५०००-। 

 

 

 

 

 

३५०।- 

७००।- 

 

 

 

 

८००।- 

 

६५०।- 

 

 

 

 

 

३००००।- 

 

२५२००।- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

५०००।- 

७ कामयददनसम्भको तामरभ कऺागत 
रुऩभा य सो बन्दा फढीको तामरभभा 
आवमधक रुऩभा श्रोत व्मशक्तको व्मवस्था 
गनुय ऩने । 

 आवामधक रुऩभा श्रोत व्मशक्तको 
व्मवस्था गदाय एउटा तामरभभा २ जना 
याख्न ु ऩने य अमधकतभ मसभाको 
ऩारयश्रमभक तोक्न ुऩने छ ।  

 कामायरम तथा ववषमगत िाखाका 
कभयचायीरे सॊचारन गयेको तामरभभा 
सोही कामायरमको श्रोत व्मशक्तबएको 
अवस्थाभा कऺा फाऩतको ऩारयश्रमभक 
नऩाउने तय कामयऩर वाऩतको यकभ 
ऩाउने छ । 

 कृवष ऩि ुस्वास््म आदद ववमबन्न ववषम 
ववऻ आवश्मक हनुे तामरभभा 
आवामधक रुऩभा श्रोत व्मशक्तको 
व्मवस्था गयेऩमछऩमन आवश्मक बए 
जम्भा कऺाको २० प्रमतित अमतरयक्त 
श्रोत व्मशक्तद्घाया कऺागतरुऩभा 
सॊचारन गनय सवकनेछ ।  

 एउटा कऺाको अवमध कशम्तभा १ 
घण्टा ३० मभनेटको हनुऩुनेछ ।  

 कम्तीभा ७५० िब्दको प्रफन्धराइ 
कामयऩर भामननेछ । ऩायदियक ऩाना 
प्रस्तमुतकयण वटऩोट वा प्रस्तमुतकयणको 
प्रमोजनकारामग तमाय  ऩारयएको 
साभाग्रीराइ कामय ऩर भामननेछैन ।  

 ऩामरका स्तय तामरभ बन्नारे 
सहबामगको आफ्नो घय वा साववकको 
फसोफास स्थरफाट दैमनक ओहय दोहय 
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५ भिरन्द खचय्  
गोष्टी सेमभनाय सम्भेरन 
कामयिाराका रामग् 
• सहबामगका रामग प्रमत 
सहबागी 
• प्रशिऺणका रामग प्रमत 
कामयक्रभ 

सीऩ ववकास तथा अन्म 
तामरभ कामयक्रभका रामग् 
• सहबामगका रामग(७ कामय 
ददन सम्भ   प्रमत सहबागी) 
• सहबामगका रामग(७ कामय 
ददन बन्दा फढी प्रमत 
सहबागी) 
• प्रशिऺण कामयकारामग(७ 
कामय ददन सम्भ प्रमत 
कामयक्रभ) 

• प्रशिऺण कामयकारामग(३० 
कामय ददन बन्दा फढी प्रमत 
कामयक्रभ) 

अध्मामन अवरोकन 
आवद्धताकारामग 

• सहबामगका रामग(जमत 
सकैु कामयददन बएऩमन प्रमत 
सहबागी) 

 

 

 

 

१००।- 

५०००।- 

 

 

 

१००।- 

 

७५।- 

 

 

३०००।- 

 

२०००।- 

 

 

२५००।- 

 

 

 

 

 

७५।- 

४०००।- 

 

 

 

१००।- 

 

७५।- 

 

 

३०००।- 

 

१५००।- 

 

 

२०००।०० 

 

प्रशिऺण कामयको भसरन्द अन्तगयत 
भेटाकाडय, ऩायदियक ऩाना, कामय 
ऩरको छामा प्रमत, भेटाकाडय भाशस्कन 
टेऩ इत्मादी । 

६ सॊमोजक बिा अमधकतभ 
१५ कामयददन १५ ददन 
ऩछी प्रमतददन 

१०००।- 

५००।- 

७००।- 

३५०।- 

 

७ सहमोगी बिा अमधकतभ 
१५ कामयददन १५ ददन 
ऩछी प्रमतददन 

५००।- 

२५०।- 
५००।- 

२५०।- 
 

८ ववववध प्रभाण ऩर ऩानी 
सयपाइ तरु /ब्मानय  
इत्माददका रामग 

• ७ कामय ददन सम्भ प्रमत 
कामयक्रभ 

• ३० कामय ददनसम्भ प्रमत 
कामयक्रभ 

• ३० कामय ददन बन्दा फढी 
प्रमतकामयक्रभ 

 

 

 

२०००।- 

४५००।- 

४०००।- 

 

 

 

१५००।- 

२५००।- 

३०००।- 

 

 

९ तामरभ सवुवधा तामरभ कऺा 
तथा बाडाभा मरन ुऩने 
उऩकयणको बाडा 

प्रचरत 
फजाय दय 

प्रचरत 
फजाय दय 

 

९ तामरभ साभाग्री कच्चा ऩदाथय 
नभनुा इन्धन ऩोकाफन्दीका 
साभान खरयद गनुयऩने 
सानामतना औजाय आदद 

प्रचमरत 
फजाय दय 

प्रचमरत  
फजाय दय 

स्वीकृत फजेटको अमधनभा यही गने। 
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१० फस्तगुत टेवा ३०००।- ३०००।– 

 
 फस्तगुत टेवा बन्नारे तामरभका 

सहबागीराइ नव प्राप्त सीऩ उऩमोग 
कामयभा अमबप्ररेयत गनय सहामता स्वरुऩ 
प्रदान गरयने फस्त ु सम्झन ु ऩदयछ । 
जस्तै फाख्राको भाउ भौयीको घाय ऩि ु
स्वास््म ऩयीऺण वकटजस्ता चीजफस्त ु
साधन वा उऩकयण आदद । 

 स्वीकृत कामयक्रभभा फस्तगुत टेवा 
प्रदान गनेगयी प्रष्ट व्मवस्था नबएकोभा 
फस्तगुत टेवा ददन नमभल्ने ।  

११ स्थरगत प्राववमधक 
ऩयाभियदाताको दैमनक बिा 
य भ्रभण तथा आवास खचय 

 नऩेार सयकायको 
कभयचायी  

 अन्म 

मनमभानसुाय 
दितीम तह 

 

मनमभानसुाय 
दितीम  तह 

 

 मनमभानसुाय बन्नारे भ्रभण खचय 
मनमभावरी २०६४ अनसुाय हनुेछ ।  

 वद्धमतम तह बन्नारे भ्रभण खचय 
मनमभावरी २०६४ भा उल्रेशखत तह 
सम्झन ुऩनेछ ।  १२ प्रोमतवेदकको ऩारयश्रमभक  

क) सम्भेरन गोष्ठी  य 
कामयिारा 

  एक ददनको 
कामयक्रभ 

  एक ददन बन्दा 
फढीको कामयक्रभ  

ख)  तामरभको रामग 

  

 

 

 

१०००।– 

५००।– 

१०००। 

 

 

 

 

१०००।– 

५००।– 

१०००।– 

 

 प्रमतवेदकको ऩारयश्रमभक प्रमतवेदन 
फझुाएऩमछभार ददन ु ऩदयछ । 
प्रमतकामयक्रभ रु ३०००।– बन्दा 
फढी हनुहुुॉदैन । तामरभ सॊमोजक य 
प्रमतवेदक एकै व्मशक्त बएभा अमतरयक्त 
ऩारयश्रमभक खाना/खाजा दोहोयो सवुवधा 
ऩाइनेछैन । खाना य फास खचय को 
ब्मफस्था दैमनक बिा तथा  भ्रभण खचय 
मनमभावरी अनसुाय हनुे।   

 

सहबामगता बिा् 
 तामरभ गोष्ठी कामयिाराको रामग तमाय गरयएको कामयक्रभका सहबामगहरुराइ सहबामगता बिा वा 

सहबामग भ्रभण खचय वा दवैु ददने गयी स्वीकृत बएको कामयक्रभका सहबामगहरुराइ मनम्न अनसुायको 
सहबागी बिा य सहबागी भ्रभण खचय उऩरव्ध गयाइनेछ् 

 

क्र सॊ 
 

प्रमोजन 

यकभ दय 

ऩामरका 
स्तय 

वडा स्तय वाह्य ऺेर 

१ दैमनक खाने फस्ने खचय वाऩत  

(२१ कामय ददन सम्भको तामरभ) 

७००।- ५००।- ८००।- 

२ कामयक्रभको तपय फाट छारावासको व्मवस्था 
बएकोभा दैमनक खाना खचय  

४००।- - ४००।- 
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३ मातामात समुफधा  ५००।- ४००।- ८००।- 
४ छोटो कामयक्रभको खाना तथा  आवास खचय  प्रचमरत 

फजाय  दय 
अनसुसाय 

  

५ खाजा खचयको प्रमत ब्मशक्त २०० २०० ५०० 
नोट : खाजा खचयको हकभा गाउऩामरका स्तयीम कामयक्रको रामग  भामथको दयभा उऩरब्ध नहनुे 
बएभा कामायरम प्रभखुरे फजेट हेयी  कामयक्रभ स्वीकृत गरय खचय गनय सक्नेछ । 

  सहबागी भ्रभण खचय्  
सहबामगको आतेजाते खचयको सम्फन्धभा सावयजमनक मातामात चल्ने स्थानभा (फस)वाऩतको न्मूनतभ 

बाडा  ऩाउने । सावयजमनक मातामात नचल्ने ठाउभा आतेजाते गयी दैमनक  एकभषु्ट  रु ५००। का 
दयरे उऩरव्ध गयाउने ।  

 तामरभ अवमधभा  सहबागी बिा ऩाएकोभा दैमनक बिा वा आवाि खचय नऩाउन े।  

 कामयक्रभभा सहबामग हनु ेव्मशक्तरे अन्म मनकामफाट दैमनक तथा भ्रभण खचय ऩाएकोभा सहबामग बिा 
नऩाउन े  

 सात कामय ददनसम्भको तामरभ ववदाको ददनभा ऩमन रगाताय सॊचारन गनुय ऩने छ । 

 कामयऩामरका ववषमगत समभमतहरुको फैठकका ऩदामधकायीहरुराइ खाजा खचय बकू्तानी गदाय प्रचमरत 
फजाय दययेट वा अमधकतभ रु ३००।फयाफको दयरे बकू्तानी गरयनछे ।   

 मस मनदेशिकाभा उल्रेख हनु छुट बएका ववषमहरुका सम्फन्धभा सावयजमनक खरयद ऐन तथा 
सावयजमनक खरयद  मनमभावरीभा बएको व्मवस्था य आफश्मकता अनसुाय सॊघीम अथय भन्रारमको 
भाऩदण्ड /नम्सय प्रमोग गनय सवकनछे । 

 मनदेशिका बन्दा पयक दयभा सम्ऩन्न गनुय ऩने उच्च स्तरयम सेमभनाय गोष्ठी, कामयिाराको हकभा 
फजेटको ऩरयमधमबर यही छुटै्ट कामयक्रभ स्वीकृत गरय खचय गनय सवकनछे ।- 

 प्रकोऩ तथा आमथयक सहामता सम्फन्धी् 
१ प्रकोऩफाट ऺतीबएभा मनम्न अनसुाय्  

 

क्र सॊ 
 

प्रमोजन 

यकभ दय 

भतृ्म ुबएभा अॊग बॊग 
बएभा 

कैवपमत 

१ प्रकोऩका कायणफाट भामनसको भतृ्म ुबएभा   १५०००।- ५०००।- प्रहयी भचुलु्का य 
अन्म कागजात  

 

२ 
प्रकोऩको कायणफाट ऩि ुचौऩामा भध्मे् 
(क) बैमस भतृ्म ुबएभा ७०००।-  प्रहयी भचुलु्का य 

अन्म कागजात  
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(ख)  बैंसी फाहेक गाई गोरु, बेडा फाख्रा 
जस्ता चौऩामा  भतृ्म ुबएभा 

५०००।-  प्रहयी भचुलु्का य 
अन्म कागजात  

   ४  बौमतक सम्ऩिी् 
 (क) घय ऩूणय ऺेती बएभा १००००।- प्रहयी भूचलु्का य अन्म कागजात 
 (ख ) टहया ऩूणय ऺेती बएभा ५०००।- प्रहयी भूचलु्का य अन्म कागजात 
 ग) भाछा , कुखयुा जस्ता खोय वा फस्तकुो 

ऺमत बएभा प्रहयी भूचलु्का य अन्म कागजात 
सवहत वडाको मसपारयस बएभा जाॊच फझु 
गरय अमधकतभ  

४०००।- सो बन्दा फढी ददन ुऩयेभा ववऩद 
ब्मफस्थाऩन समभमतफाट मनणयम गरय 
कामायन्वन गने । 

  ५   सहामता् 
 (क) गाउऩामरका स्तयभा सोझै बकु्तानी ददन 

सवकने  
२५००।- आमथयक रुऩभा अमतववऩन्न व्मक्ती य 

अन्म प्रभाण खलु्ने व्मशक्त 
 (ख) वडा स्तयफाट मसपारयस बइ 

गाउऩामरकाफाट सोझै बकू्तानी हनुे 
२५००।- आमथयक रुऩभा अमतववऩन्न व्मक्ती य 

अन्म प्रभाण खलु्ने व्मशक्त 
१५.  सवायी साधन सम्फन्धभा : जनप्रमतमनमधको रामग सवायी साधन वा सेवा समुफधा रशुम्फनी प्रदेि 
सयकायको कानून फभोशजभ हनुेछ। गाउकामयऩामरकारे  कामायरम य प्रभखु प्रिासकीम अमधकृतको प्रमोजनको 
रामग एउटा चायऩाङ्ग्ग्र े सवायी साधन उऩरब्ध गयाउनेछ ।कामायरमका भहािाखा/िाखा प्रभखु वा 
अमधकृतस्तयका  कभयचायीको रामग कामायरमरे स्रोतरे भ्माए सम्भ दइु ऩाङ्ग्ग्र ेसवायी साधन उऩरब्ध गयाउने 
छ । 

१६.  इन्धन समुफधा सम्फन्धी ब्मफस्था : गाउऩामरकाको कामायरमफाट चाय ऩाङ्ग्ग्र ेसवायी साधनको हकभा 
मभतव्ममी तरयकारे आफश्मकता अनसुाय कामायरमरे इन्धनको ब्मफस्था गने छ । दइु ऩाङ्ग्ग्र ेसाधन प्रमोग 
गने कभयचायीहरुको रामग न्मनुतभ १० मरटय य  अमधकतभ  १५ मरटय य कामायरमफाट मबमबन्न वडाभा 
वपल्ड जान ेकाभयचायीको तथा  सो बन्दा फढी इन्धन उऩमकु्त ठहय गरय ब्मफस्थाऩन गने शजम्भेवायी कभयचायी 
प्रिासन िाखाको हनुेछ ।वडा कामायरमभा दयफन्दी बइ सो वडाभा कामययत कभयचायीको रामग इन्धनको 
ब्मफस्थाऩन गने दावमत्व वडा सशचवको हनुेछ । सवायी साधन नबएको , ब्रफुकु, राइसेन्स नबएको य 
साधन प्रमोग नगने कभयचायीरे मस्तो कुनै समुफधा दामफ वा भाग गनय ऩाउने छैनन ्। इन्धन समुफधा कुऩन 
प्रमोग  गरय अमबरेख य रगफकु याखी ब्मफशस्थत गने शजम्भेवायी सम्फशन्धत िाखा प्रभखुको हनुेछ । स्वास््म 
सॊस्थाको हकभा सम्फशन्धत स्वास््म सॊस्थाराई उऩरब्ध गयाइने अनदुान यकभफाट मभतव्ममी तरयकारे 
ब्मफस्थाऩन शजम्भेवायी सॊस्था प्रभखुको हनुेछ । मफिेष अवस्थाभा फाहेक इन्धन फाऩत कुनै मफर वा नगद 
यकभ बकु्तानी ददईन ेछैन । कामायरम य आवास एकै स्थानभा हनुेगरय समुफधा मरएका दइुऩाॊग्र ेसाधन प्रमोग 
गने कभयचायीराई इन्धन तथा सवायी साधन उऩरब्ध गयाउन ुबन्दा अन्म कभयचायीराई प्राथमभकता ददईनेछ। 
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१७.  सवायी साधनको भभयतसम्बाय  सम्फशन्ध ब्मफस्था : गाउऩामरकाको सवायी साधनको चार ुहारतभा याख्न े
, हामन नोक्िानी हनु नददने शजम्भेवायी सम्फशन्धत कभयचायीको हनुेछ । गाउऩामरकाको सवायी साधन 
मभतव्ममी तरयकारे प्रमोग गनुय ऩनेछ । गाउऩामरकाको सवायी साधन आफश्मकता अनसुाय मनमभानसुाय 
प्रवक्रमा ऩरु्रमायई  भभयत सम्बाय गने कामय प्रमोगकताय य ब्मफस्थाऩन गने शजम्भेवाय िाखाको हनुेछ । मनशज 
सवायी साधन प्रमोग  गने कभयचायीरे मनजको स्वामभत्वभा सवायी साधन  यहेको बए फषयभा एक ऩटक भभयत 
सम्बायको रामग अमधकतभ ७  हजाय सम्भ सफै प्रवक्रमा ऩयुा गरय भभयत सम्बायको  ब्मफस्थाऩन गने 
शजम्भेवायी आमथयक  प्रिासन िाखा य खरयद इकाईको हनुेछ । 

 

१८. सॊचाय समुफधा : जनप्रमतमनमधको सॊचाय समुफधा प्रदेि काननु फभोशजभ हनुेछ य अन्मको कभयचायीको 
हकभा कामायरमभा िाखाको कामय चाऩ , आफश्मकता य औशचत्मताको आधायभा कामायरम प्रभखुरे तोके 
फभोशजभ हनुेछ । 

१९.  अन्म : भामथका नम्सयभा नऩयेका कामयक्रभ सॊचारन गनुय ऩयेभा स्वीकृत कामयक्रभ अनसुाय फजेटको 
ऩरयमध मबर यही कामयक्रभ स्वीकृत गरय सॊचारन गनय सवकनेछ । 

२०. मनदेशिकाको कामायन्वन तथा खायेजी : मो मनदेशिका २०७८ श्रावण १ गते  देशख  रागू हनुेछ  । 
फैजनाथ गाउऩामरकाको  कामयक्रभ कामायन्वमन  मनदेशिका २०७५ खायेजी गरयएको छ । सो मनदेशिका 
अनसुाय बए गयेका काभहरु मसै मनदेशिका अनसुाय बए गयेको भामननेछ। 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

भदु्रण : मभिन वप्रन्टीङ प्रसे, कोहरऩयु फाॉके, भूल्म रु. १०/- 
घयेर ुदताय नॊ. ११९/४६१४/२०७०/२०७१ 

आऻारे, 
 दान फहादयु ऐडी 

प्रभखु प्रिासकीम अमधकृत 


